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EDITAL N° 142/DDP/2015

(Alterado conforme o edital de retificacio n® 143/DDP/2015)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA A CARREIRA
TECNICO-ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO DA UFSC

A DIRETORA EM EXERCICIO DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS (DDP) DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SEGESP) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes e considerando
o0 disposto no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009 e no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de
2010, torna publica a abertura das inscrigcdes e estabelece as normas para a realizacdo do
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos da carreira técnico-
administrativa em educacio desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Federais, de acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e a Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005 e suas alteracBes, sob coordenacdo pedagdgica e logistica da Comissdo

Permanente de Vestibular (COPERVE).

1 DOS CARGOS/ESPECIALIDADES, REQUISITOS, QUANTITATIVOS DE VAGAS,

CARGAS HORARIAS E REMUNERACAO

1.1 O concurso de que trata o presente Edital sera realizado conforme segue:

Localidade de Exercicio: Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Floriandpolis

Total de Vagas para \Vagas para
Cargos/ Requisitos Vagas pessoas com gasp Carga
especialidades q (N deficiéncia ne(%gos Horaria
@
Curso Superior em Ciéncias
Contador Contabeis. Registro no Conselho 05 01 01 40 horas
Regional de Contabilidade
Curso Superior em Medicina —
- . Titulo de Especialista na area.
Medlc_(l)_/rell\t/)lgldhl(():ma do Registro no CRM de Médico do 02 20 horas
Trabalho ou de Medicina do
Trabalho
Total 07 01 01

Notas:

(1) Namero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e vagas para negros).
(2) Reserva de vaga para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais.
(3) Reserva de vags para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais.

1.2 A descricéo dos Cargos encontra-se no Anexo | do presente Edital.

1.3 A remuneracédo dos Cargos (Nivel de Classificagdo E) serd de R$ 4.039,54, sendo R$ 3.666,54 a
titulo de Vencimento Basico e R$ 373,00 de Auxilio Alimentag&o.
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1.4 O ingresso dos candidatos nomeados se dara sempre no primeiro nivel de capacitacdo e padrdo
de vencimento, de acordo com a Lei 11.091/2005.

2 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital seré investido no Cargo somente se
atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391, de 12 de abril de
1972 e n° 70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacg0es eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos
no artigo 137 da Lei 8.112/90;

g) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade exigida e demais requisitos especificados
no item 1 deste Edital,

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do Cargo, conforme artigo 14,
paragrafo unico da Lei 8.112/90.

2.2 O candidato que, até a data da posse, ndo reunir os requisitos indicados nas alineas “a” a “h” do
subitem 2.1 acima perdera o direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

3 DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo sera efetuada somente via internet, mediante o preenchimento de Requerimento de
Inscri¢do constante no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Servidor Técnico-Administrativo
em Educagdo”, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 26/08/2015 e as 23h59min
do dia 17/09/2015.

3.2 Para realizar sua inscricdo o candidato devera acessar o site www.segesp.ufsc.br/concursos/,
link “Servidor Técnico-Administrativo em Educagao”, e atender a0s seguintes passos:

a) preencher o Requerimento de Inscri¢do e seguir os procedimentos descritos para transmitir 0s
dados via internet para a UFSC;

b) ap6s o envio do Requerimento de Inscri¢do, imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa e
0 comprovante de Requerimento de inscri¢éo;

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 18/09/2015, usando o boleto bancério
impresso. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do Territério Nacional
(observado o horario de atendimento externo das agéncias), em postos de autoatendimento ou via
internet (observado o horéario estabelecido pelo banco para quitacdo nesta data).

3.2.1 O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) ndo se responsabilizara por
solicitacBes de inscricdo ndo recebidas ou ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, tais como
problemas com a internet e/ou problemas de ordem bancaria.

3.2.2 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletrénico ou
via postal.
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3.3 O valor da taxa de inscricdo para ambos os cargos indicados no item 1 é de R$ 100,00 (cem reais).
Este valor, uma vez quitado, ndo sera restituido em nenhuma hipétese.

3.4 Antes de efetuar sua inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos o0s
requisitos exigidos para participacdo no concurso.

3.5 Cada candidato podera realizar somente uma Unica inscricdo. Havendo mais de uma, sera
considerada aquela de data mais recente.

3.6 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricao.

3.7 A inscricdo somente sera efetivada apds a UFSC ser notificada do pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancéario. O Requerimento de Inscricdo e 0 comprovante de pagamento da
taxa dentro do prazo previsto comprovam a inscri¢cdo do candidato.

3.8 Todo candidato cuja inscricao for efetivada conforme explicitado no item 3.7 deste Edital, terd
acesso a sua Confirmacéo de Inscricdo Preliminar, a partir do dia 23 de setembro de 2015, no
site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Servidor Técnico-Administrativo em Educagdo”, para
conferéncia de seus dados.

3.8.1 Detectada alguma informacéo incorreta nos dados constantes da sua Confirmacao de Inscricdo
Preliminar, o candidato devera corrigi-la diretamente no sistema disponivel no site do concurso, até
0 dia 30 de setembro de 2015.

3.8.1.1 A conferéncia dos dados e, se for 0 caso, as alterages/correcOes efetuadas sdo de total
responsabilidade do candidato.

3.8.1.2 Apos 30 de setembro de 2015 as informacdes prestadas serdo definitivas.

3.9 A relacdo dos candidatos cuja inscricdo foi preliminarmente indeferida estara disponivel no site
do concurso, a partir do dia 23 de setembro de 2015.

3.9.1 O candidato com inscricdo preliminarmente indeferida devera entrar em contato com a
COPERVE, por meio dos telefones (48) 3721-9954/3721-9200, até as 18h do dia 30 de setembro
de 2015, para esclarecer e, se for o caso, resolver o problema ocorrido. ApoOs essa data, 0
indeferimento sera considerado definitivo.

3.10 A Confirmacdo de Inscricdo Definitiva, contendo a indicacdo do local onde o candidato
realizara a prova, sera disponibilizada no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Servidor
Técnico-Administrativo em Educagdo”, a partir do dia 09 de outubro de 2015. Essa Confirmacéao
devera ser impressa e apresentada no dia de realizagdo da prova.

3.11 Podera ser concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e pertencer a
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 A isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo podera ser solicitada até o dia 08/09/2015,
mediante preenchimento de requerimento individual pelo candidato, em formulario préprio
disponivel no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Servidor Técnico-Administrativo em
Educacio”, indicando o seu Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, bem
como seu namero de inscrigdo, CPF e nome da mée.
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3.11.2 Ao fazer o requerimento de isencdo do pagamento da taxa inscricdo o candidato devera
declarar que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007,

3.12 O resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado a partir
do dia 14/09/2015, no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Servidor Técnico-Administrativo
em Educacao”.

3.12.1 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo normal estipulado no
subitem 3.2, alinea “c” deste Edital.

3.13 Serdo considerados documentos de identidade validos para preenchimento do Requerimento de
Inscri¢do: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

3.14 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condic¢des especiais para a realizacéo
das provas devera solicita-las no Requerimento de Inscricdo e comprovar sua necessidade através
de laudo técnico, emitido por profissional da &rea de saude, o qual deverad ser enviado on line
(anexado ao Requerimento de inscricdo) dentro do periodo previsto para realizacdo das inscri¢Ges.

3.14.1 O candidato que ndo comprovar a necessidade de condicdes especiais para a realizacdo das
provas através de laudo(s) anexado(s) ao Requerimento de inscricdo no periodo previsto ndo tera
sua solicitacao atendida.

3.14.2 O laudo enviado pelo candidato serd avaliado por equipe multiprofissional designada pela
SEGESP, a qual, se necessario, podera convoca-lo para esclarecimentos adicionais e/ou solicitar o
original do(s) laudo(s) encaminhado(s), bem como outros documentos complementares.

3.14.3 As condiges especiais requeridas serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.4 O atendimento parcial ou total, ou o ndo atendimento das condigdes especiais solicitadas sera
explicitado na Confirmacdo de Inscricdo Definitiva, referida no item 3.10 deste Edital.

3.15 A candidata que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova deverd informar essa
necessidade no Requerimento de Inscri¢do e, no dia do concurso, levar um acompanhante adulto
para cuidar da crianca, em local reservado e diferente daquele onde a prova estiver sendo realizada.

3.15.1 A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do
acompanhante, porém com a presenca de fiscal do concurso.

3.15.2 Em hipotese alguma sera admitida a presenca da crianca junto a candidata na sala onde a
mesma estiver realizando a prova.

3.15.3 Ndo seré concedido qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado
para a amamentacao.
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4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 Em conformidade com a Lei n° 8.112/1990, com o Decreto n° 3.298/1999 e com a Lei n°
12.990/2014, havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros, nos
termos deste Edital, conforme indicado no item 1.

4.1.1 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou
para candidatos negros deveréo fazer a sua opgao nesse sentido no ato de inscrigéo.

4.1.2 Os candidatos que ndo optarem por reservas de vagas concorrerdo somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.2 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

4.2.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art.37, VIII da Constituicdo Federal e pelo art. 5°,
82° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990 e pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes, pela Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e pela Sumula n° 377/2009, do Superior
Tribunal de Justica, tém assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de
condicbes com o0s demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

4.2.2 Em atendimento a Legislacdo mencionada no subitem 4.2.1, no concurso de que trata este
Edital foi reservada uma vaga para candidatos com deficiéncia, para o cargo de Contador, o que
corresponde a 20% (vinte por cento) do total de vagas do cargo.

4.2.2.1 No caso do cargo de Médico/Medicina do Trabalho ndo foi aplicada a reserva de vaga para
candidatos com deficiéncia, considerando que o quantitativo de vagas ofertadas neste Edital para
este cargo € inferior aquele indicado pela legislacdo para aplicacdo de percentuais de reserva.

4.2.3 O candidato com deficiéncia devera informar o tipo de deficiéncia que possui no
Requerimento de Inscricdo, e encaminhar laudo emitido por profissional de saude (original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), via on line (anexado ao
Requerimento de inscri¢cdo) dentro do periodo previsto para realizacdo das inscri¢Ges, pelo site do
concurso.

4.2.4 O laudo referido no subitem anterior deve conter as seguintes informacdes: a) identificacdo da
entidade, publica ou privada, expedidora; b) nome completo do candidato; c) especificagdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau da limitacdo que ela imp&e ao seu portador; d) indicacdo das
provaveis causas da deficiéncia; e) classificacdo internacional de doencas (CID); f) local e data de
sua emisséo; g) assinatura e carimbo contendo a identificagdo do profissional de saude atestante.

4.2.5 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo, conforme estipulado no subitem 4.2.3, ou caso este
documento ndo atenda aos requisitos previstos nos subitens 4.2.3 e 4.2.4, perderd o direito a
concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

4.2.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para realizagcdo da prova
devera proceder conforme orientagdes do subitem 3.14 e suas especificacOes (3.14.1 a 3.14.4).

4.2.7 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢bes com o0s
demais no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, bem como a
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data do concurso, horério de inicio, local de aplicacéo e nota minima exigida.

4.2.8 Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e preenchidas observando a ordem de classificagdo geral do concurso.

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

4.3.1 Nos termos da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014, poderdo concorrer a vaga reservada a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato de inscri¢cdo, conforme o
quesito “cor ou raga” utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.1.1 A destinacdo do percentual de 20% (vinte por cento) correspondente a reserva de vagas para
candidatos negros recaiu para o cargo de Contador por tratar-se do cargo cujo quantitativo de vagas
oferecidas € igual ou superior a 3 (trés).

4.3.1.2 No caso do cargo de Médico/Medicina do Trabalho ndo foi aplicada a reserva de vaga para
candidatos negros, considerando que o quantitativo de vagas ofertadas neste Edital para este cargo é
inferior aquele indicado pela legislacdo para aplicacdo de percentuais de reserva.

4.3.2 O candidato aprovado as vagas destinadas a pessoas negras, ao ser nomeado, além da
comprovacdo de requisitos previstos no item 2 deste Edital, deverd assinar documento em que se
declare pessoa preta ou parda (conforme o quesito “cor ou raca” utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE).

4.3.2.1 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis.

4.3.3 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
preenchidas observando a ordem de classificacdo geral do concurso.

5 DAS PROVAS

5.1 A prova sera objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para ambos 0s cargos objeto do
presente Edital.

5.2 A prova sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas (15 (quinze) de Lingua Portuguesa e
25 (vinte e cinco) de Conhecimentos Especificos), do tipo mdaltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de resposta, sendo apenas uma correta.

5.2.1 As questbes da prova versardo sobre contetdos programaticos constantes no Anexo Il deste
Edital.

5.3 Cada questdo da prova valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
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5.4 A pontuacdo minima para aprovacdo no concurso sera de 22,5 (vinte e dois virgula cinco)
pontos nas questdes de Lingua Portuguesa e 37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos.

55 A UFSC ndo indicard quaisquer bibliografias referentes aos conteldos programaticos
divulgados, cabendo exclusivamente ao candidato utilizar-se do método de estudos que mais lhe
aprouver.

5.6 A prova serd realizada no dia 18/10/2015, com inicio as 15h00min e término as 18h00min, na
cidade de Floriandpolis.

5.6.1 Os candidatos terdo acesso ao local de prova a partir das 14h00min.
5.6.2 Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados impreterivelmente as 14h45min.

5.6.3. Os candidatos que chegarem ap6s o fechamento dos portdes ndo poderdo realizar a prova,
independentemente dos motivos alegados.

5.7 O local de realizagdo da prova sera divulgado aos candidatos a partir do dia 09/10/2015 no site
do concurso.

5.8 E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele divulgado conforme referido no
subitem 5.7, exceto em casos previamente autorizados pela COPERVE.

5.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da
prova, bem como seu comparecimento até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes de
acesso.

5.10 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido de caneta esferogréfica
transparente de tinta preta (preferencialmente) ou azul e original do documento oficial de identidade
informado no Requerimento de inscricao.
5.10.1 Na auséncia do documento de identidade referido no item 5.10, o candidato deverd
apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos ultimos 90 dias, e sera encaminhado a Coordenacao
do Setor para coleta da impresséo digital.

5.11 Apds ser identificado nenhum candidato podera se retirar da sala de provas sem autorizacao e
sem acompanhamento da fiscalizag&o do concurso.

5.12 Somente serd permitido o ingresso de candidatos nas salas de realizacdo da prova apds o
horério fixado para o seu inicio se expressamente autorizado pela Coordenacao do setor.

5.13 A prova tera duracdo de 3 (trés) horas, incluido nesse tempo o preenchimento do cartdo
resposta. Esgotado este tempo a prova e o cartdo resposta seréo recolhidos pelo fiscal da sala.

5.13.1 Sera permitido ao candidato entregar sua prova somente ap6s as 16h30min.
5.13.2 Ap0s a entrega da prova o candidato ndo podera permanecer no local de sua aplicagéo.
5.14 N&o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre candidatos, o

porte/uso de material didatico-pedagogico, de telefone celular, reldgio (qualquer tipo), controle
remoto, armas, boné, éculos escuros, régua, calculadora, tablet, pen drive, MP-player ou qualquer
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tipo de aparelho eletrénico, sendo excluido do concurso o candidato que descumprir esta
determinacéo.

5.14.1 Para assegurar a lisura e a seguranca do concurso, durante a realizacdo da prova, quando
couber, a Coordenacdo podera utilizar detectores de metais ou outros equipamentos eletrénicos,
efetuar identificacdo datiloscopica de candidatos, ou ainda efetuar vistoria nos candidatos.

5.15 Sera excluido do concurso o candidato que se portar de maneira indevida ou descortés para
com qualquer membro da equipe responsavel pela aplicacdo da prova.

5.16 O candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo resposta, que serd o Unico
documento valido para a correcdo eletrdnica. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartéo
resposta por erro de preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato.

5.17 Na corregdo da prova objetiva serd atribuida nota zero as questdes ndo assinaladas no cartéo
resposta ou que contenham mais de uma resposta, emendas e rasuras, bem como aquelas cuja
resposta ndo coincida com o gabarito oficial.

5.18 Ao encerrar a prova o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu caderno de
provas e 0 seu cartdo resposta, ambos assinados.

5.19 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local simultaneamente.

5.20 As provas e os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados a partir das 19h00min do dia
18/10/2015, no site do concurso.

5.21 O resultado do concurso sera divulgado apds o exame dos recursos, no dia 03/11/2015, a partir
das 17h, no site do concurso.

6 DOS RECURSOS

6.1 Seréa assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a formulacdo, o contetdo ou gabarito
das questoes.

6.2 Os recursos poderdo ser interpostos somente via internet, sendo que cada recurso devera:
a) conter nome, nimero de inscri¢do, questdo e assinatura do candidato;

b) ser digitado ou preenchido a méo com letra legivel, conforme modelo disponivel no site do
CONCUrso;

c) ser fundamentado, com argumentacao logica e consistente.

6.2.1 Para interpor recurso(s) o candidato devera:

a) acessar formulario especifico, disponivel no site do concurso, até as 18 h do dia 20/10/15.
b) acessar o link “Solicitacao de Recursos”;

c) imprimir, assinar e digitalizar o formulario preenchido;

d) anexar o formulario digitalizado, bem como outros documentos que julgar necessario para
complementar a argumentacéo;

e) finalizar a solicitagao de recurso clicando no botao “Enviar Recurso”

6.3 Nao sera aceita interposicdo de recurso via correio eletrénico, fax ou outro meio que néo seja o
descrito nos subitens 6.2 e 6.2.1.
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6.4 Os recursos serdo examinados pelas bancas elaboradoras das respectivas provas, as quais
emitirdo parecer individualizado a ser disponibilizado aos requerentes quando da divulgacdo do
resultado do concurso.

6.4.1 A resposta de cada recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site
do concurso, no prazo estabelecido no subitem 6.4.

6.5 Se houver modificacdo no gabarito em decorréncia dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

6.6 Se 0 exame dos recursos resultar em anulacdo de questfes da prova, a pontuacdo correspondente
serd atribuida a todos os candidatos.

6.7 Sera liminarmente indeferido o recurso que estiver em desacordo com o estabelecido nos
subitens 6.2 € 6.2.1.

7 DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

7.1 Sera aprovado no concurso o candidato que atingir a pontua¢do minima de 60,00 (sessenta), na
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, respeitado o disposto no item 5.4, e que obtenha
classificacdo, observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/20009.

7.1.1 A pontuacdo final sera expressa com 2 casas decimais, com arredondamento na segunda casa.

7.2 Havendo empate na pontuacdo, para efeito de desempate serdo aplicados 0s seguintes critérios:
a) maior idade, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/2003, na hipGtese em que
pelo menos 01 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60 anos;

b) maior pontuacdo obtida na parte da prova de Conhecimentos Especificos;

) maior idade.

7.3 A classificacdo final dos candidatos serd elaborada por cargo, na ordem decrescente da
pontuacdo obtida.

7.3.1 Para cada cargo havera trés listas de classificagdo, uma geral, uma especifica para candidatos
com deficiéncia e uma especifica para candidatos negros. O candidato concorrente a reserva de
vagas, se classificado na forma deste edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu
nome constante na lista especifica, por cargos, respeitados os limites impostos pelo Decreto n.°
6.944, de 21/08/2009.

7.3.2 Para o cargo de Médico/Medicina do Trabalho, considerando que ndo contemplou reserva de
vagas, no surgimento de vagas futuras serdo considerados aprovados, nas listas especificas de
reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, os 2 (dois) candidatos com maior nota,
como Cadastro de Reserva.

8 DA DIVULGAQAO E DA HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL
8.1 A homologacdo do resultado final do concurso publico serd efetuada pela Direcdo do DDP e

publicada no Diario Oficial da Unido, com estrita observancia dos quantitativos fixados no Anexo Il
do Decreto n°. 6.944/20009.
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8.1.1 Os candidatos nao classificados no niumero maximo de aprovados de que trata o0 Anexo Il do
Decreto n°. 6.944/2009, ainda que tenham atingido a pontua¢do minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

8.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que, respeitadas as condi¢Ges de desempate conforme
0 item 7.2, permanecer em empate na Gltima posicao de classificagéo.

9 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

9.1 O concurso objeto do presente Edital tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacdo do seu resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo esse prazo
ser prorrogado por igual periodo, conforme a Portaria n° 450, de 06 de novembro de 2002, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

10 DA NOMEACAO

10.1 A habilitacdo no concurso publico garante ao candidato aprovado e classificado no limite das
vagas previstas no item 1 deste Edital o direito de ser nomeado para o cargo no qual se classificou.

10.2 A nomeacdo serd feita por meio de Portaria publicada no Diério Oficial da Unido e a
convocacdo do candidato dar-se-a por meio de mensagem de carater informativo enviada para o
endereco eletronico registrado quando de sua inscrigdo no concurso. Para tanto, durante o prazo de
validade do concurso, os candidatos deverdo manter atualizados seus contatos junto ao DDP.

10.2.1 O ndo comparecimento no prazo estipulado ou a ndo aceitacdo do cargo para o qual o
candidato foi convocado permitira & UFSC exclui-lo do processo de nomeacdo, sendo convocado
automaticamente o seguinte da lista de classificacdo.

10.2.2 Em hipdtese alguma havera possibilidade de o candidato classificado obter transferéncia para
o final da relacéo de classificados publicada no Diério Oficial da Unido.

10.3 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado firmara declaracdo de que ndo acumula
cargo, emprego ou funcdo publica. Na hipdtese de acimulo legal contemplado no artigo 37, inciso
XVI1 da Constituicdo Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada ndo podera ser superior
a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente
acumulados.

10.3.1 No caso de candidato na condigéo de servidor publico inativo, a acumulacéo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos,
funcbes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.
Caso contrario, a posse dar-se-a somente apos a opcdo, pelo candidato, entre os proventos e 0s
vencimentos do novo cargo.

10.4 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificagdo excedente
ao numero de vagas previsto no presente Edital poderd, no interesse da Administracdo, ser nomeado
para ocupar o cargo em outro Campus da UFSC diverso daquele para o qual o concurso foi
realizado.

10.5 As vagas destinadas preferencialmente a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros que
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ndo forem providas poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados pela lista geral, observada a
ordem de classificacdo no concurso.

10.6 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que venham a ser aprovados e classificados
dentro do quantitativo de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.7 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada, essa
vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente classificado.

10.8 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos aprovados nas reservas suficientes para ocupar
as vagas reservadas, elas serdo revertidas para a ampla concorréncia e poderdo ser preenchidas por
candidatos aprovados pela lista geral, observada a ordem de classificagdo no concurso.

10.9 A nomeacdo das vagas reservadas dar-se-a do seguinte modo:

a) Para o candidato com deficiéncia, a ocupacdo das vagas dar-se-a4 de tal modo que o primeiro
classificado na lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 12 (primeira) vaga
aberta destinada a essa modalidade de reserva, relativa ao cargo para a qual concorreu, enquanto 0s
demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 10? (décima), 152
(décima quinta), 202 (vigésima) vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao,
relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

b) Para o candidato negro, a ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado na
lista de candidatos negros serd convocado para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta destinada a essa
modalidade de reserva, relativa ao cargo para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos
negros classificados serdo convocados para ocupar a 8 (oitava), 132 (décima terceira), 182 (décima
oitava) vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacéo
de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

10.10 A UFSC reserva-se o direito de nomear os candidatos classificados conforme o item 10.1 na
medida de suas necessidades, oportunidades e limitagGes, respeitando o prazo de validade do
concurso.

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 O provimento dos cargos obedecera rigorosamente o numero de vagas estipulado no presente
Edital e a ordem de classificacdo final dos candidatos.

11.2 O provimento dos cargos dar-se-&4 no Nivel de Classificacdo, Nivel de Capacitagdo e Padrdo de
Vencimento definidos na Lei n° 11.091/2005 e suas alteragdes.

11.3 O candidato nomeado em razdo de aprovagdo no concurso terd prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeacdo no Diario Oficial da Unido, para tomar posse, nos
termos do Art. 13 da Lei n°®8.112/1990.

11.4 Os documentos comprobatdrios dos requisitos para a investidura no cargo indicados no item 2
deste Edital deverdo ser apresentados até a data da posse.

11.5 Néo serad concedida posse a candidato aprovado na reserva de vagas para candidatos com

deficiéncia cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscri¢cdo, nos termos do Decreto n°.
3.298/1999 e suas alteracdes, da Lei n® 12.764/2012, da Sumula n° 377/2009 do Superior Tribunal
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de Justica e da Sumula n° 45 da Advocacia Geral da Unido ndo seja constatada por Junta Médica da
UFSC, passando seu nome a compor apenas a lista de classificacdo geral.

11.5.1 A Junta Médica da UFSC terd assisténcia de equipe multiprofissional que avaliara se a
deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos da legislacédo referida no item 11.5,
observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e a compatibilidade entre as
atribuicGes do cargo e a deficiéncia do candidato a reserva de vaga.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A aprovacdo no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

12.2 Os candidatos que ndao comparecerem ao exame médico ou que ndo forem considerados aptos
neste exame para o exercicio de atividades tipicas do cargo para o qual forem nomeados; que nao
apresentarem os documentos requeridos para a investidura no cargo; ou que ndo comparecerem para
tomar posse no prazo legal terdo tornadas sem efeito suas respectivas nomeagoes, sendo convocados
os candidatos em classificacdo subsequente.

12.3 Apbs o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados
neste certame poderdo ser aproveitados por outras Instituicdes Federais de Ensino, de acordo com o
previsto na Lei 8.112/1990.

12.4 A UFSC podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por
outras Instituicdes Federais de Ensino, caso ndo tenha candidatos aprovados neste certame.

12.5 Nao serdo apreciados pedidos de remocao, salvo no interesse da Instituicdo, dos candidatos
aprovados e nomeados neste certame, enquanto durar o periodo de estagio probatorio previsto na
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.6 N&o serdo apreciados pedidos de redistribuicdo para cargos com candidatos aprovados
homologados e que ainda ndo tenham sido nomeados, durante a vigéncia do concurso objeto deste
Edital.

12.7 N&o sera fornecido ao candidato classificado qualquer documento comprobatorio de
classificacdo no Concurso Pablico, valendo para este fim a homologa¢do do seu resultado final
publicada no Diario Oficial da Unido.

12.8 A qualquer tempo poder-se-&o anular a inscri¢do, a prova, a nomeacao e a posse de candidatos
se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade na prova ou em
documentos apresentados.

12.9 A inscrigdo no concurso publico implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores do concurso,
em relacdo aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

12.10 N&o compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, bem como passagens, diérias, alimentacdo e estadia ou quaisquer outras
despesas relativas a participagdo no concurso por parte de candidatos residentes em outras
localidades.
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12.11 O DDP divulgara, sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos oficiais
sobre o Concurso.

12.12 Os horérios constantes deste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia, disponivel no
site http://pcdsh01.on.br.

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESP).

Florianopolis, 19 de agosto de 2015.

Michele Amorim Lima Henriques

Edital n° 142/DDP/2015 Pagina 13 de 16


http://pcdsh01.on.br/

ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS

CONTADOR: Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padréo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Ciéncias Contéabeis e registro no conselho
competente.

Atribuicdes do cargo - Descricdo Sumaria do Cargo: Executar a escrituracdo através dos
langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatorios contabeis; promover
a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da implantacdo e execucdo das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orgamento; elaborar
demonstracdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do Orgdo; prestar assessoria e preparar
informacfes econdmico-financeiras; atender as demandas dos Orgdos fiscalizadores e realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO / MEDICINA DO TRABALHO, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacio I,
Padréo 01.

Requisito para investidura no cargo: curso superior em Medicina com residéncia médica em
Medicina do Trabalho credenciada pelo MEC ou titulo de especialista na éarea, conferido pelo
Conselho Federal ou Regional de Medicina, ou sociedade especifica da area e registro no conselho
competente.

Atribuicdes do cargo - Descricdo Sumaria do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; implementar acdes para promoc¢do da salde; coordenar programas € Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (PARA AMBOS OS CARGOS): Compreensdo e interpretacio de
textos: ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas; fatos e opinifes; relagdes intratextuais
e intertextuais. Coesdo e coeréncia textual. VVocabulario: sentido de palavras e de expressdes no
texto; denotacdo e conotacdo. Aspectos gramaticais: concordancia e regéncia verbal e nominal,
emprego de pronomes; funcionamento de diferentes recursos gramaticais no texto (niveis
morfoldgico, sintatico e semantico); pontuacdo. Géneros textuais: formas e funcdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO: Vigilancia em Satide do Trabalhador e conhecimentos
sobre estatistica, epidemiologia, higiene do trabalho, toxicologia ocupacional, fisiologia do
trabalho. Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério da Previdéncia Social, Ministério do Planejamento (Manual de Pericia Oficial
em Saude do Servidor Publico Federal — SIASS), Ministério da Salde e Conselho Federal de
Medicina. CLT e Normas Regulamentadoras atualizadas. Gestdo em Salde do Trabalhador e meio
ambiente. Imunizac@es de interesse ocupacional. Promocdo de salde no ambiente laboral. Doencas
profissionais e relacionadas ao trabalho: histdria natural, epidemiologia, fisiopatologia, clinica,
diagndstico, tratamento e prevenc¢do. Riscos ambientais e/ou ocupacionais e seus potenciais danos a
saude humana. Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome
de Burnout, assedio moral). Nog¢Bes de nanociéncia e nanotecnologia. Ergonomia e melhoria das
condicdes de trabalho. Acidentes de trabalho: defini¢cbes e prevencdo. Trabalho noturno e em
turnos. Enquadramento e acompanhamento laboral de pessoas com deficiéncia. Acompanhamento a
portadores de doenca crénica no ambiente de trabalho. Avaliacdo de capacidade laborativa nos
processos de reabilitacdo profissional. Avaliagdo da compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a
natureza das atividades a serem exercidas pelo trabalhador. Nexo causal: conceito, critérios para seu
estabelecimento e importancia do seu uso.

CONTADOR: 1. ORCAMENTO, ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABILIDADE
PUBLICA: Orcamento Publico: caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento-programa e
do orcamento de desempenho. Principios or¢camentarios. Processo orgamentario: plano plurianual,
lei de diretrizes or¢camentarias; lei orgcamentéria anual. Orcamento fiscal e de seguridade social.
Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituacédo e classificacdo da receita e da despesa
orcamentaria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais.
Instrucdo Normativa STN n°. 01, de 15 de janeiro de 1997 e alteracfes posteriores. Procedimentos
de retencdo de impostos e contribuigcdes federais. Lei n°. 9.430, de 27 de dezembro de 1996 e
alteragOes posteriores. Instrugdo Normativa SRF n°. 480, de 15 de dezembro de 2004 e alteragdes
posteriores. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. Resolucdo CFC
n°1.111, de 29/11/07 — apresenta interpretacdo dos Principios Fundamentais de Contabilidade sob a
Gtica do setor publico. Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Variagdes Patrimoniais Diminutivas.
Fluxo e contabilizagdo da movimentacdo orcamentaria e extra-orcamentaria. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (5% e 62 edi¢bes). Plano de Contas do Governo Federal:
conceito; estrutura bésica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. Contabilizacdo dos principais fatos
contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacéo
financeira, realizacdo da receita e despesa. Demonstracbes Contabeis: Balan¢o Orcamentario,
Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; Nocdes de
SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal. Lei n°. 4.320, de
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17 de margo de 1964 e alteracdes posteriores. Portaria do Ministério de Orgamento e Gestdo n° 42,
de 14 de abril de 1999 — atualiza a discriminacao da despesa por funcdes. Portaria Interministerial
n° 163, de 04 de maio de 2001, da STN/SOF. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF). 2. CONTABILIDADE GERAL.: Principios fundamentais
de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n°.
750/93, atualizada pela Resolucdo n°® 1282/10). Patriménio: Componentes Patrimoniais — Ativo,
Passivo e Patrimonio Liquido. Fatos contabeis e respectivas variacbes patrimoniais. Contas
patrimoniais e de resultado. Teorias, funcbes e estrutura das contas. Operacdes contabeis:
langamento e escrituragdo de entidades com fins lucrativos. Andlise e interpretacdo das
demonstragdes contabeis. Demonstracdes contabeis conforme a Lei 6.404/76, atualizada pelas Leis
11.638/07 e 11.941/09: Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Balanco Patrimonial,
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados; Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstracdo do Valor Adicionado. 3.
TECNICAS DE CONTROLE: Normas relativas ao controle interno administrativo. Instrucio
Normativa SFC/MF n° 01, de 06 de abril de 2001 e Instru¢cdes Normativas Posteriores emitidas pela
CGU; Controle Interno — SCI: Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 e alteracfes posteriores.
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