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EDITAL N° 143/DDP/2015, DE 28 DE AGOSTO DE 2015

A DIRETORA EM EXERCICIO DO DEPARTAMENTO DE DESENVOIMENTO DE
PESSOAS (DDP) DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOASEGESP) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso deauss atribui¢des, torna publica a
retificacdo do Anexo Il do Edital n°® 142/DDP/2015referente aos Conteudos programaticos —
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificosgsatargos de Contador e Médico/Medicina do
Trabalho, o qual passa a vigorar com a seguinte;éed

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (PARA AMBOS OS CARGOS): Compreénse interpretacdo de
textos: ideias principais e secundarias, expli@tasplicitas; fatos e opinides; relacdes intrata

e intertextuais. Coesado e coeréncia textual. Vdéabu sentido de palavras e de expressdes no
texto; denotacdo e conotacdo. Aspectos gramaticarscordancia e regéncia verbal e nominal,
emprego de pronomes; funcionamento de diferentesirses gramaticais no texto (niveis
morfoldgico, sintatico e semantico); pontuacao. €6és textuais: formas e funcoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO: Vigilancia em Salde ddrabalhador e conhecimentos
sobre estatistica, epidemiologia, higiene do trahaltoxicologia ocupacional, fisiologia do
trabalho. Legislacédo atualizada em Saude do Tratlathelaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério da Previdéncia Social, Minigi@o Planejamento (Manual de Pericia Oficial
em Saude do Servidor Publico Federal — SIASS), dtBnio da Saude e Conselho Federal de
Medicina. CLT e Normas Regulamentadoras atualizadastdo em Saude do Trabalhador e meio
ambiente. Imunizac6es de interesse ocupacionahd@o de salde no ambiente laboral. Doencas
profissionais e relacionadas ao trabalho: histéagural, epidemiologia, fisiopatologia, clinica,
diagnostico, tratamento e prevencdo. Riscos andigeetou ocupacionais e seus potenciais danos a
saude humana. Psicopatologia do trabalho (sofriongsifjuico, abuso de alcool e drogas, Sindrome
de Burnout, assédio moral). Noc¢des de nanociéncianetecnologia. Ergonomia e melhoria das
condicbes de trabalho. Acidentes de trabalho: s e prevencdo. Trabalho noturno e em
turnos. Enquadramento e acompanhamento laborast®as com deficiéncia. Acompanhamento a
portadores de doenca cronica no ambiente de t@bANaliacdo de capacidade laborativa nos
processos de reabilitagcdo profissional. Avaliacdaampatibilidade entre a deficiéncia fisica e a
natureza das atividades a serem exercidas pehteator. Nexo causal: conceito, critérios para seu
estabelecimento e importancia do seu uso.
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CONTADOR: 1. ORCAMENTO, ADMINISTRAQAO FINANCEIRA ECONTABILIDADE
PUBLICA: Orcamento Publico: caracteristicas do oreato tradicional, do orcamento-programa e
do orcamento de desempenho. Principios orgcamesitdiocesso orcamentario: plano plurianual,
lei de diretrizes orcamentarias; lei orcamentarisah Orcamento fiscal e de seguridade social.
Orcamento na Constituicao Federal de 1988. Coraggitue classificagéo da receita e da despesa
orcamentaria brasileira. Execucdo da receita e efpada orcamentaria. Créditos Adicionais.
Instrucdo Normativa STN n°. 01, de 15 de janeird @@7 e alteracdes posteriores. Procedimentos
de retencdo de impostos e contribuicdes federaisn?. 9.430, de 27 de dezembro de 1996 e
alteracdes posteriores. Instrugdo Normativa SRA80, de 15 de dezembro de 2004 e alteragdes
posteriores. Contabilidade Publica: Conceito, @hjebjetivo, campo de atuacdo. Resolucdo CFC
n®1.111, de 29/11/07 — apresenta interpretaca®dosipios Fundamentais de Contabilidade sob a
Otica do setor publico. Variacdes Patrimoniais Aotagvas e Variacdes Patrimoniais Diminutivas.
Fluxo e contabilizacdo da movimentagdo or¢cament&iaextra-orcamentaria. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (52 e 6édes). Plano de Contas do Governo Federal:
conceito; estrutura basica: ativo, passivo, despeseeita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, caracteristiaascontas. Contabilizacdo dos principais fatos
contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despdescentralizacdo de créditos, liberacao
financeira, realizacdo da receita e despesa. Ddragfies Contabeis: Balanco Orcamentario,
Balanco Financeiro; Balango Patrimonial e Demogétvadas Variacoes Patrimoniais; Nog¢des de
SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira da Adstiacdo Publica Federal. Lei n°. 4.320, de
17 de marco de 1964 e alteracBes posteriores.rlaatdtaMinistério de Orgamento e Gestdo n° 42,
de 14 de abril de 1999 — atualiza a discriminagidebkpesa por funcdes. Portaria Interministerial
n° 163, de 04 de maio de 2001, da STN/SOF. Lei Gamgntar n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF). 2. CONTABIRDE GERAL.: Principios fundamentais
de contabilidade (aprovados pelo Conselho FedexraCdntabilidade pela Resolucdo CFC n°.
750/93, atualizada pela Resolucdo n° 1282/10)inkatio: Componentes Patrimoniais — Ativo,
Passivo e Patrimbénio Liquido. Fatos contabeis eedvas variacbes patrimoniais. Contas
patrimoniais e de resultado. Teorias, funcbes eutesh das contas. Operacbes contabeis:
lancamento e escrituracdo de entidades com fingatiuos. Andlise e interpretagdo das
demonstracdes contabeis. Demonstracdes contabd@oe a Lei 6.404/76, atualizada pelas Leis
11.638/07 e 11.941/09: Demonstracdo do Resultado Edercicio; Balangco Patrimonial,
Demonstracdo das Mutacbes do Patrimonio Liquidond@estracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados; Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Detrag@® do Valor Adicionado. 3.
TECNICAS DE CONTROLE: Normas relativas ao contriféerno administrativo. Instru¢éo
Normativa SFC/MF n° 01, de 06 de abril de 2001sérligbes Normativas Posteriores emitidas pela
CGU; Controle Interno — SCI: Lei n° 10.180, de Galeereiro de 2001 e alteracdes posteriores.
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